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Ziel des Klassenrats in diesem Projekt: 

Stärkung der Lebenskompetenzen

Weitere Ziele:

Gewalt - und Mobbingprävention

Demokratiebildung

Soziales Lernen

Kommunikationstraining

Einführung von Klassenräten am Beispiel BG/BRG Wolkersdorf



Der Klassenrat kann…

durch das Schaffen von Raum für Anliegen und Probleme die Beziehungen der Schüler:innen untereinander 
verbessern                     wirkt sich auf das Wohlbefinden und das Lernklima aus

Der Klassenrat kann nicht…

• Alle Probleme schnell lösen und alle restlos begeistern
• das Verhalten Einzelner schnell ändern
• Konflikte oder Themen, die nur einzelne Personen betreffen, lösen
• Strafen verhängen
• Bei Mobbing/Straftaten intervenieren

Was kann der Klassenrat? Was nicht?



• Die Schüler:innen sollten schnell und leise einen Sesselkreis aufbauen können

• Sie sollten die Rollen im Klassenrat kennen und sich an die wichtigsten Gesprächsregeln halten können

• Benötigtes Material sollte vorhanden sein

• Themen sollen gesammelt worden sein

• Es soll regelmäßig  Zeit für den Klassenrat zur Verfügung stehen

• Unterstützung des Kollegiums und der Schulleitung

• Selbstreflexion: was ist mein Ziel? Meine Rolle?

• Wenn möglich, ein positives Thema für die 1. Sitzung wählen 

(Ausflug, Klassengestaltung,…)

Was ist wichtig, bevor der Klassenrat gestartet werden kann?



Begrüßung und Eröffnung der Sitzung
 Regeln in Erinnerung rufen
 Rollen/Aufgaben nennen
 Visualisierung
Positive Runde
 Was ist gut gelaufen? Wer möchte ein Lob oder ein Danke aussprechen?
Protokollverlesen 
 Was hatten wir uns vorgenommen? Ergebnisse umgesetzt?
 Was konnte erledigt werden? Was nicht? Soll etwas nochmals auf die TO 

(=Tagesordnung)
Tagesordnung
 Angemeldete Themen Tagesordnung vorstellen und beschließen 
 (inkl. Zeitrahmen)
Besprechung und Lösung der Anliegen/Probleme 
 Ergebnisse festhalten
 Aufgaben verteilen
Feedbackrunde/Abschlussübung
 Was ist gut gelaufen? Was wollen wir nächstes Mal anders machen?

Ablauf der Klassenrat-Sitzung



• Der Raum gehört den Schüler:innen – es gibt keine Bewertung, aber 

Wertschätzung

• Lehrer:in ist in „Coachingrolle“ um bei der Ausübung der Rollen zu 

unterstützen

• Unterschiedliche Perspektiven und Sichtweisen können nebeneinander 

bestehen

• Trennung von Verhalten und Person

• Ergebnisse ernst nehmen, umsetzen, dranbleiben – lieber kleine Schritte als  

„nur darüber reden“

• Regeln sollen in der Gruppe vereinbart werden und auf Einhaltung geachtet 

werden, bei Bedarf neue Regeln machen/Regeln ändern

• Lösungsfokussierung und Ressourcenorientierung

Grundsätze des Klassenrats:



Protokollführung 
(Klassenratsbuch)

Regeln Rollen und Themen



✓ Gespräche mit Schulleitung und Elternverein

✓ Entscheidung der Schulleitung, Klassenräte in SOL Stunden durch 

jeweilige Klassenvorständ:innen für 3 Jahre in allen 3. Klassen einzuführen

✓ Workshop mit externer Referentin (Nikola Hahn) für gesamtes Kollegium

✓ Begleitende Gespräche/Planung der Schulsozialarbeit mit den einzelnen 

Klassenvorständ:innen und gemeinsame Durchführung, je nach Wunsch, 

zu Beginn und punktuell

✓ Zur Verfügung stellen des Materials – „Klassenratskoffer“

✓ Organisation von kollegialem Austausch und Q&A Session 

mit externer Referentin

✓ Feedback  der Schüler:innen am  Jahresende

Wie wurde der Klassenrat am BG/BRG Wolkersdorf umgesetzt:



Feedbacks
Ich finde den Klassenrat gut, weil wir…

„Der Klassenrat hat der Klasse geholfen, sich besser zu verstehen, 
Probleme zu lösen und allgemein eine bessere Gemeinschaft zu sein.“ 

„Mir hat der Klassenrat nicht gefallen weil es immer noch Streit oder 
Stress gibt mit ein paar Leuten.“ 



Der Klassenrat
Ziele – Vorteile –Organisation. 

Vollständig  überarbeitete & aktualisierte 
Neuauflage. 
Mit Extra-Kapitel für den digitalen 
Klassenrat.

von Eva Blum und 
Hans-Joachim Blum

Ressourcen
Der Klassenrat: Ziele - Vorteile - Organisation. Vollständig überarbeitete  aktualisierte Neuauflage. Mit Extra-Kapitel f...

Mag.a Nikola Hahn-Hoffmann
Lehrkräfte-Fortbildnerin u.a. an PHen und in SCHILFs zu Themen wie Mobbing-/
Gewaltprävention und Kinderschutz, Persönlichkeitsstärkung, Peer Learning und Klassenrat…
Mitarbeiterin am ZGMP - Zentrum für Gewalt- und Mobbingprävention und Persönlichkeitsbildung an der PPH Burgenland 

Links: 
Mag. Nikola Hahn-Hoffmann - PPH Burgenland

https://www.klassenrat.org/

https://www.amazon.de/Klassenrat-Organisation-%C3%BCberarbeitete-aktualisierte-Extra-Kapitel/dp/3834660272/ref=sr_1_1?adgrpid=1194070279857108&dib=eyJ2IjoiMSJ9.lyJjy1_pgIYbKJDmuVVMw1kO8sx2uQMiIokvofi5Q46zjqcFIkhkuz0P-GLGzdUZi_LrySCm8tw5SqJgkON6wCkulIY6rhhPO3h4tW_kdHrtdx3J56c65_UAriFuhosVqPWPls8-HzCBlKptRjhwQtSAl7QWcb29d6T57I4hidxR__5Nb6jTAxmIc0SWdLbTE2ePSFq_IVnWFewhb7nLrMMvRwW4KN_wzogHcsJ-658.YwiXFvc1-8mN7XtoWVVEdIe2EN3yIUqF51D038C1BHw&dib_tag=se&hvadid=74629510766517&hvbmt=be&hvdev=c&hvlocphy=146488&hvnetw=o&hvqmt=e&hvtargid=kwd-74629592763311%3Aloc-10&hydadcr=491_2638149&keywords=der+klassenrat+blum&mcid=62032dcf426a32a5b1575e412d1ef402&msclkid=bd190a141ad51af6355e62e4c4456a0e&qid=1760616102&sr=8-1
https://www.ph-burgenland.at/mitarbeiter-innen?tx_ttaddress_listview%5Baction%5D=show&tx_ttaddress_listview%5Baddress%5D=129&tx_ttaddress_listview%5Bcontroller%5D=Address&cHash=62e4c519b53f885198e13fcc1d8c01c7
https://www.ph-burgenland.at/mitarbeiter-innen?tx_ttaddress_listview%5Baction%5D=show&tx_ttaddress_listview%5Baddress%5D=129&tx_ttaddress_listview%5Bcontroller%5D=Address&cHash=62e4c519b53f885198e13fcc1d8c01c7
https://www.ph-burgenland.at/mitarbeiter-innen?tx_ttaddress_listview%5Baction%5D=show&tx_ttaddress_listview%5Baddress%5D=129&tx_ttaddress_listview%5Bcontroller%5D=Address&cHash=62e4c519b53f885198e13fcc1d8c01c7
https://www.ph-burgenland.at/mitarbeiter-innen?tx_ttaddress_listview%5Baction%5D=show&tx_ttaddress_listview%5Baddress%5D=129&tx_ttaddress_listview%5Bcontroller%5D=Address&cHash=62e4c519b53f885198e13fcc1d8c01c7
https://www.ph-burgenland.at/mitarbeiter-innen?tx_ttaddress_listview%5Baction%5D=show&tx_ttaddress_listview%5Baddress%5D=129&tx_ttaddress_listview%5Bcontroller%5D=Address&cHash=62e4c519b53f885198e13fcc1d8c01c7


Danke für die Aufmerksamkeit!
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